MerenkurkunNaiset

Käänteisen strategian verkosto

KvarkenKvinnor 

Nätverk för omvänd strategi

Projektin loppuraportti

”Internet on nyky-yhteiskunnan demokraattisin tapa hankkia tietoa”, totesi Christa Mahr Internetiä ja yhteiskunnallista vaikuttamista koskevassa seminaarissa Helsingissä tammikuussa 1999. 

Internet on avannut uusia maailmoja ja mahdollisuuksia ainakin meille, jotka olemme työskennelleet projektissa. Me tiedämme, että internetin kautta tarjoutuu suuri määrä uusia työllistymisen mahdollisuuksia. Kaikki on kiinni ideoiden kantavuudesta ja toimivuudesta sekä tekijöiden rohkeudesta tarttua uuteen.
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1. Toiminta

1.1. Toiminta-aika

Toiminta käynnistyi Kokkolassa 1.8.98, Vaasassa ja Seinäjoella 1.9.98, Skellefteåssa 1.10.98 ja Uumajassa ja Örnsköldsvikissä vasta neljä kuukautta Kokkolan jälkeen, 1.12.98. Projektin toiminnan käynnistäminen oli huomattavan hidasta siitä syystä, että paikalliset vastuuhenkilöt eivät olleet sitoutuneet toimintaan tarvittavissa määrin. Toiminnan hidas käynnistyminen ja eriaikainen toiminta on vaikeuttanut projektin kokonaisuuden toteutusta ja samanaikaisten toimenpiteiden toteuttaminen on osin ollut mahdotonta. Varsinaista yhtäaikaista toiminta-aikaa on ollut 10 kk ajalla 1.12.98-31.10.99.

Projektin kokonaistoiminta-aika 1.7.1998-31.1.2000 oli liian lyhyt asetettuihin tavoitteisiin nähden. Kymmentä uutta työpaikkaa on mahdoton luoda projektin välittöminä tuloksina. Projekti on ollut ajallisesti liian lyhyt kun Skellefteån toimija ilmaisi asian ” Nyt kun olemme saaneet nimeä, me lopetamme.”

1.2. Toiminta

1.2.1. Partnerit 

Projektin partnerit ovat naisten paikalliset resurssikeskukset. Projektiassistentti on ollut varsinainen toimija ja työskennellyt resurssikeskuksessa. Tukena hänellä on ollut paikallinen projektista vastaava henkilö, joka on suunnitteluvaiheessa sitoutunut projektiin. Hän ei ole ollut varsinainen toimija. Assistentit ovat lisäksi rakentaneet toimintansa tueksi oman paikallisen tukiverkoston resurssikeskuksen puitteissa.

Kokkolassa (1.8.98-31.1.2000) Osuuskunta Naisten Talo Naisten resurssikeskus, projektipäällikkö Kristina Ahmas, projektiassistentti Carola Wiik

Vaasassa (1.9.-31.12.98) Rannikon naisten resurssikeskus Qvinssi, projektiassistentti Sirpa 

Koivuniemi

Seinäjoella (1.9.-31.12.98) Naisten resurssikeskus Tiimitupa, projektiassistentti Suvi Nevala


(1.4.-15.12.99) Osuuskunta Taitoriinat, projektiassistentti Liisa Syrjälä

Kristiinankaupungissa (1.4.-15.11.99) Andelslaget Botnia Qvinns, projektiassistentti Carina 

Storhannus

Uumajassa (1.12.98-30.11.99) Lokal resurscentra, projektiassistentti Cecilia Bergström

Skellefteåssa (1.10.98-31.10.99) LRC Skellefteå, projektiassistentti Annika Bergmark

Örnsköldsvikissä (1.12.98-30.11.99) Grazo Ab, projektiassistentti Sonja Nordlund

Projektinomistaja ja hallinnoija on ollut Osuuskunta Naisten Talo.

1.2.1.1. Partnerien lähtökohdat ja uudet partnerit

Projektipartnereiden lähtökohdat ovat poikenneet toisistaan huomattavasti. Skellefteån LRC on yhdistysmuotoinen partneri, jonka rahoituksesta on vastannut taustayhdistys ABF Embla. Uumajan LRC on varsinaisesti rakentunut ja syntynyt samanaikaisesti MerenkurkunNaiset –projektin toiminnan kanssa. Paikallisesta välirahoituksesta on vastannut kunta. Örnsköldsvikissä kunta on ostanut projektitoiminnan yritykseltä Grazo. Varsinaista naisten resurssikeskusta sinne ei ole syntynyt. Vaasassa ja Seinäjoella paikalliset resurssikeskukset olivat syntyneet Devote –projektin tuloksena kuitenkin siten, että ne eivät olleet itsenäisiä juridisia yksiköitä.  Kokkolassa partneri on ollut paikallinen resurssikeskus, joka on ollut myös itsenäinen osuuskuntayritys.

Projektin käytännön taloudenhoito oli suunniteltu perustumaan siihen, että kukin partneri maksaa omat laskunsa, jotka oli tarkoitus veloittaa projektinomistajalta sovitun ajan puitteissa  jälkikäteen. Ruotsin partnerien suhteen käytäntö toteutui, mutta Seinäjoen ja Vaasan partnerit eivät olleetkaan varautuneet esitettyyn. Kokkola vastasi heidänkin maksuistaan ja siitä syystä Kokkolalle kertyi suurempi taloudellinen taakka kuin oli osattu olettaa. Tämä on osaltaan aiheuttanut maksatusten viivästymisiä partnereille.

Devote-projektin päätyttyä tammikuussa 1999 lakkasivat projektin Seinäjoen ja Vaasan partnerit juridisesti olemasta. Projekti etsi uusia partnereita, jolloin Osuuskunta Taitoriinat Seinäjoelta ja Andelslaget Botnia Qvinns Uusikaarlepyystä / Kristiinankaupungista tulivat projektin uusiksi partnereiksi.

1.2.1.2. Sitoutuminen ja sitouttaminen

Projektin alkuajan partnerit hakivat  yhteisesti sovitulla ohjelmalla ja asiakirjalla projektirahoitusta. Projektin rakentamisvaiheessa lienee kuitenkin partnereiden sitouttaminen jäänyt vaillinaiseksi, sillä sitoutumattomuus yhteisiin tavoitteisiin nousi keskusteluun heti projektin käynnistyttyä. Sen seurauksena osa partnereista käynnisti projektitoimet ohjelman aikataulun mukaan, kun taas osa harkitsi edelleenkin osallistumista projektiin ylipäänsä.

Tästä seurasivat eriaikaiset toimet eri paikkakunnilla ja verkostonrakentamisen alkuajan mahdottomuus vastapartnerin puutteessa ja sittemmin muiden toimien viivästyminen. 

Projektipäällikkö ei ollut mukana projektisuunnitelman tekovaiheessa. Ohjelman ja esisopimukset tekivät eri henkilöt kuin ne, jotka vastasivat käytännön toteutuksesta. Projektipäällikkö astui siten valmiiseen tilanteeseen ja oletti tulleensa yhteiseen tavoitteeseen sitoutuneiden  partnereiden joukkoon. 

1.2. 2. Verkostonrakentaminen

Verkosto rakentuu ideoille ja syntyy yhteisestä tavoitteesta, mutta sen tulee sisältää monipuolisuutta ja edetäkseen sallia erilaisuutta sekä irrallaan organisatorisesta kilpailusta. Verkostoista voidaan erotella vähintään
a) Sosiaaliset verkostot  vahvistavat ihmisten välisiä suhteita ja vahvistavat tai romuttavat tunnelmia, yhteisyyden kokeminen on oleellista

b) Ammatillisissa verkostoissa on ammatillinen kokemustenvaihto oleellista, erilaisille näkemyksille enemmän tilaa

Olemassa olevat naisten resurssikeskukset on ollut tavoitteena sitoa yhteen rajatylittävällä verkostolla, jonka avulla lisättäisiin yhteenkuuluvuutta ja yhteistoimintaa. Tavoitteena on ollut tällä tavoin mm. parantaa naisten työllistymisen mahdollisuuksia. Verkostotoiminnalla on käsitetty tiedonsiirtoa, yhteyksienottamista ja -välittämistä sekä osaamistason nostoa. Verkostojen kotipesinä ovat olleet paikalliset toimijat eli resurssikeskukset. Niitä tosin ei ollut kaikilla paikkakunnilla toiminnan käynnistyessä eikä joka niitä jokaiselle toiminta-alueella perustettukaan. Siitä huolimatta on rakennettu verkosto kuuden paikkakunnan toimijoiden kesken. 

Verkostonrakentamista Merenkurkun yli ovat edesauttaneet yhteiset tapaamiset ja kokoukset, vaikkakin tapaamisaikojen sovittaminen on ollut vaikeaa mm. huonojen liikenneyhteyksien takia.

Paikalliset toimijat ovat onnistuneet rakentamaan verkostoja alueellisesti siten, että kullakin kuudella paikkakunnalla on syntynyt omia paikallisia naisverkostoja. Verkostojen rakentaminen  Merenkurkun yli on ollut vaikeaa. Ongelmaksi on muodostunut maiden toimintakulttuurien erilaisuus ja se, että virtuaalinen verkostonrakentaminen on huomattavan vaikeaa. 

Osana verkostonrakentamisen instrumentteja ovat olleet nettisivut, joita on sekä projektin yhteinen  että paikallisten toimijoiden omat sivut.

Verkostot paikkakunnittain

Skellefteå: 
- naiset Handelsgårdenilla 

(3)
- naisten yritysneuvonnan yhteydet 

- verkostoja yksittäisiin yrittäjänaisiin

Kokkola: 
- toimintaverkosto paikallisten yritystoimintaa ohjaavien organisaatioiden kanssa 

(9)
(Kokkolan yrityskeskus, Keski-Pohjanmaan liitto, Keski-Pohjanmaan yrittäjät, Viexpo, TE-keskus, Merita, Kokkolan Matkailu, Marttapiiriliitto, Keski-Pohjanmaan maaseutukeskus)

- eri tapahtumien yhteistyön kautta projekti on verkottunut :

työttömien naisten kanssa, * yrittäjänaisten  kanssa, * poliittisten naisten

 ja * maa​​​seudun naisten kanssa (kts. Julkituominen)

- verkostoja eri projektien kanssa: 

· Ekoportti

· TEVANAKE

· Rannikon elintarvike

· Tartu oljenkorteen

Seinäjoki

Kristiinankaupunki

Uumaja

Örnsköldsvik

Vaasa

1.2. 2. Kokoukset

Projektiryhmän kokoukset

27.8.98 Neuvottelu kumppanien kanssa Vaasan Qvinssissä

10.9.98 Projektin vastuuhenkilöiden ja toimijoiden tapaaminen Uumajassa
14.10.98 Videokokous projektinvastuuhenkilöiden ja toimijoiden kesken

24.11.98 Projektiryhmän (toimijat) e-postikokous 

muita….

Ohjausryhmän kokoukset

Ohjausryhmä on kokoontunut projektin aikana yhteensä kuusi kertaa:

17.11.98 Uumaja

16.3.99 Vaasa

6.4.99 Uumaja

11.5.99 Vaasa

28.9.99 Uumaja

11.11.99 Kokkola
Ohjausryhmän jäseninä ovat toimineet rahoittajien edustajina 

Etelä-Pohjanmaan liitosta Eira Hakola

Pohjanmaan liitosta Vivan Lygdbäck, myöhemmin Johanna Backman

Keski-Pohjanmaan liitosta Kauppi Virkkala

Pohjanmaan TE-keskuksesta Helvi Wiklund

Västerbottenin läänistä Britt-Inger Norberg

Västernorrlannnin läänistä Ulla Johansson

Örnsköldsvikin kunnasta Anne-Marie Niemi

Sekä partnereiden edustajina

Margareth S. Zingmark Skellefteå LRC

Tuija Alfont Qvinssi Vaasa, myöhemmin Marit Karlstedt-Fellman Botnia Qvinns

Helinä Wiik projektinomistajan edustajana

Projektipäällikkö on ollut ryhmän esittelijänä

Projektipäälliköiden tapaamiset 

Projektipääällikkö on osallistunut projektin aikana Interregin projektipäälliköiden tapaamisiin, joita on ollut mm. 13.11.98, 4.2.99 ja 14.4.99 samoin kuin Interregin järjestämiin informaatiotilaisuuksiin 24.9.98 ja 24.8.99.

2. Tulokset

2.1. Projektin tausta

Naisten työllisyys on heikentynyt alueella viime vuosien saneerausten seurauksena. Naisten mahdollisuudet työmarkkinoilla uhkaavat kaventua, jos naisten valmiuksia ei päivitetä nykypäivän työelämän tarpeisiin. Projekti on pyrkinyt tarjoamaan alueen naisille valmiuksia kansainvälisen tietoliikenteen hyödyntämiseen ja välittämään verkostojen avulla yhteyksiä ja tietoa, joita voitaisiin hyödyntää naisten työllistymiseksi. 

Projektin partnereita ovat olleet naisten paikalliset resurssikeskukset Uumajassa, Skellefteåssa, Örnsköldsvikissä, Seinöjoella, Vaasassa ja Kokkolassa sekä Botnia Qvinns Kristiinankaupungissa. Projektinomistajana on toiminut Osuuskunta Naisten Talo Kokkolan resurssikeskus Kokkolassa. Projekti on toiminut kolmessa toimipisteessä Merenkurkun molemmin puolin. Alkuperäisistä partnereista Vaasan Qvinssi luopui vuodenvaihteessa 1999 ja tilalle tuli Botnia Qvinns.

Projekti on pyrkinyt tavoittamaan työttömiä tai työllisyysuhan alla olevia naisia Skellefteåssa, naisyrittäjiä Uumajassa, harvaan asutun maaseutualueen naisia Örnsköldsvikissä, yrittäjänaisia sekä Vaasassa ja Seinäjoella ja työttömyysuhan alla olevia naisia Kokkolassa.

2.2. Tavoitteet ja tulokset

2.2.1. Tavoitteet

Projektin tavoitteena oli luoda työllistymisen mahdollisuuksia perustamalla ja työstämällä 

· 12 uutta naisverkostoa 

· lisätuloja 20 naiselle 

· 10 uutta naistyö​paikkaa 

· osaamistasonnoston mahdollisuuksia 300 naiselle 

· neljän eri konferenssia

· kuusi nettikahvilaa 

· naisten Nettikaupan edellytyksiä tutkiva selvitys 

· suunnitellaan ja testataan naisten kimppakyydin tilausmahdollisuuksia

· naisten oman Nettipankin mahdollisuuksien kartoitus

· tietokanta, joka pohjautuu projektin tuloksena syntyneeseen osaamiseen ja kokemuksiin, Työkalupakki

· tiedonsiirto

· yhteyksienvälitys

2.2.2. Tulokset (tavoite suluissa)

2.2.2.1. Osaamistason nosto (300)
Neljä konferenssia 

I  30.11.98 klo 10-12.30 pidettiin videokonferenssina Skellefteån toimijan järjestämä koulutus teemasta Social redovisning, luennoitsija oli professori Thor Justad. Tilaisuus toteutettiin ruotsiksi. Videoyhteys oli kuudelle paikkakukkanlle Ruotsissa ja Suomessa. Osallistujia oli noin 60.

II  8.5.99 klo 9.30-16.00 pidettiin konferenssi Vaasassa teemalla Poweria projektiin. Tavoitteena oli rakentaa yhteistoiminnallisuutta projektin toimijoiden kesken. Osallistujia oli 18. Luennoitsijoina olivat FT Lars-Morten Losvik ja FM Kaisu Kåla. Tilaisuus oli kaksikielinen.

III 10.8.99 klo  pidettiin konferenssi Uumajassa teemana ”Kvinnliga nätverk” luennoitsijana oli Carin Lann. Tilaisuus pidettiin ruotsiksi.

IV 12.11.99 pidettiin Kokkolassa ” koulutus”, jossa kouluttajana oli psyk.sair.hoit. Marianne Lahtinen. Tilaisuus oli kaksikielinen.

Osallistujia yhteensä 78+

Muut osaamistason nostoon tähtäävät toimet 

Skellefteå: 
Hur man driver ett företag / projekt effektivt / Elisabeth Niva


Luentoja yrityksen perustamista suunnitteleville naisille 


Kräkångers ekogård


Disponenten

Koulutukset 

Naisille suunnattuja ATK koulutuksia on markkinoitu mm. lehti-ilmoituksilla, suoramainonnalla, tapahtumilla, joista mm. kiertävällä asuntovaunulla. Koulutusta on annettu kurssien lisäksi nettikahviloissa kävijöille.

Koulutukset ovat olleet sisällöltään erilaisia: kotisivun tekoa

Skellefteå:

IT-koulutus keväällä 1999

CD-levyn valmistaminen –koulutus syksyllä 1999

Seinäjoki:

2 Internet kurssia syksyllä 1998

Kokkola:

Vaasa: 

2 Internetkurssia syksyllä 1998

Uumaja:

Örnsköldsvik:

Kristiinakaupunki:

ATK / internetkursseille osallistui yhteensä

2.2.2.2. Nettikahvilat

Nettikahvilat perustettiin projektin puitteissa 

- Kokkolaan (1.8.98-31.12.99) Osk. Naisten Talo

- Seinäjoelle (1.9.98-15.11.99) Osk. Taitoriinat

- Vaasaan (1.9.-31.12.98) Qvinssi

- Kristiinankaupunkiin (1.4.-15.11.99) Kauppakeskus Corner

- Skellefteåån (1.9.98-30.10.99) ABF Embla 

- Uumajaan (1.12.98-30.11.99) Nyföretagarcentrum 

- Örnsköldsvikissä ei perustettu omaa nettikahvilaa, sillä projekti hyödynsi kunnassa olemassa olevia tietotupia. 

Nettikahvilassa kävi paikkakunnittain ja päivittäin vaihteleva määrä vierailijoita. 

Nettikahviloiden kautta useat naiset, joilla ei muuten ollut pääsyä tietokoneelle, pääsivät käyttämään tietokoneita ja internetiä. Useille heistä se oli ennen kokematon ja jännittävä, hiukan hämmentävä kokemus. Nettikahviloissa opastettiin kävijöitä internetin käyttöön.

2.2.2.3. Selvitykset ja Työkalupakki

2.2.2.4. Tapahtumat

tutustumiskäynnit 

Skellefteå:
ekologisella tilalla, yrittäjä Soolgerd Stenbergin luona

Kokkola:

Verkostonrakentamistilaisuus Merenkurkusta Japaniin 17.3.-18.3.1999 Kokkolassa
Verkostonrakentamis- ja markkinointitilaisuus Merenkurkusta Japaniin järjestettiin MerenkurkunNaiset -projektin aloitteesta. Projekti sai järjestelyissä tuekseen

useita paikallisia viranomais- ja muita toimijatahoja. Näitä olivat Kokkolan Kehityskeskus, Keski-Pohjanmaan liitto, Merita Pankki Oyj, TE-keskus, Viexpo, Keski-Pohjanmaan Yrittäjät, Osuuskunta Naisten Talo ja Tevanake-projekti.

Varsinaisessa informaatiotilaisuudessa oli läsnä runsaat 30 henkeä. Kirjallisen kutsun sai runsaat 300 keskipohjalaista yrittäjää ja rannikon alueen viennissä toimivaa yrittäjää. MerenkurkunNaisten verkoston kautta kutsua levitettiin Etelä-Pohjanmaalle, ruotsinkielisen rannikon naisverkostoon, Kokkolan naisverkoston alueelle ja Skellefteån, Uumajan ja Örnsköldsvikin naisverkostoihin. Lisäksi tilaisuudesta tiedotettiin TEVANAKE -projektin julkaisemassa lehdessä, jossa kerrottiin lisäksi MerenkurkunNaiset -projektin toiminnasta.

Vientiin liittyvistä asioista kertoivat infotilaisuudessa Barbro Kivimäki Merita pankista ulkomaan rahaliikenteestä, Robert Wentjärvi Viexposta vientiin liittyvistä palveluista ja Norizo Hirao JETROsta sen tarjoamista tukipalveluista Japanissa.

Tilaisuuden tuloksena voidaan todeta useiden pienten yrittäjien kiinnostuneen mahdollisuuksista Japanin vientiin. Yhteydenottoja saatiin myös Ruotsin puolelta. MerenkurkunNaisten verkoston kautta tieto oli välittynyt käsityöläis- ja taideteollisuuden alan yrittäjille, jotka lähettivät tuotteitaan tutustuttaviksi. Näitä olivat Ingrid Bredbreg, Greta Lundström, Carolina Dahlberg ja Barbro Frimodig Skellefteåsta.

Tilaisuuden voidaan olettaa avanneen alueen naispienyrittäjille ja muille mahdollisuuksia lisäansioihin, työpaikkojen säilyttämiseen ja tilaisuuden lisätyöllistymiseen. Yrittäjiä, jotka tarttuivat tilaisuuden kautta tarjottuun ilmaiseen markkinointimahdollisuuteen olivat ainakin Cicca Art Kokkolasta, Sadun keramiikka Kokkolasta, Fero Design Uusikaarlepyystä, Capell Oy Teuvalta, Raimo Koivusalo Vetelistä, Veijo Säntti Toholammilta ja PDS Oy Kokkolasta.  

Tilaisuuden tuloksena voidaan todeta myös yhden naisyrittäjän löytäneen uuden toimialan entisen toimintansa oheen. Eivor Cygnel Consulting ryhtyy konsultoimaan Japanin vientiin ja yhteyksiin liittyvissä asioissa.

Projektin on tarkoitus seurata tilaisuuden kautta yrittäjille tulevia työllisyyden säilyttämisen mahdollisuuksia ja tehdä tulosten kartoitus syksyllä 1999. 

Tilaisuutta kohtaan tunnettiin suurta kiinnostusta ja usea järjestelyihin osallistunut toimijataho ilmoitti halukkuutensa osallistua syksyllä 1999 uuden ko. tilaisuutta laajemman tapahtuman järjestelyihin ja ideointiin. Keski-Pohjanmaan Ammattikorkeakoulu kiinnostui tilaisuuden kautta yhteistyön mahdollisuuksista Japanissa.





*

Osallistujia yhteensä 21 henkeä.





*

Suuri perinteinen elonkorjuujuhla 

Kokkolan torilla perjantaina 27.8.1999

Aloitamme tradition - teemme elonkorjuujuhlan

Talonpojat matkasivat perinteisesti maalta kaupunkiin myydäkseen kaupunkilaisille tuotteitaan kaupungin markkinapaikalla. Aiomme elvyttää tämän kunniakkaan tradition ja järjestää Kokkolan torilla useiden projektien yhteishankkeena Suuren Perinteisen Elonkorjuujuhlan. 

Tarkoituksena on tukea alueen naisyrittäjien yritystoimintaa ja koko alueen profiloitumista  elintarvikkeita ja maataloustuotteita sekä ekotuotteita tuottavana maakuntana. Meillä on ilo juhlia elonkorjuuta !

Elonkorjuuyhteistyössä ovat mukana MerenkurkunNaiset -projekti, Rannikon elintarvikeprojekti, Tartu oljenkorteen -projekti ja Jokilaaksojen elintarvikeprojekti sekä Keski-Pohjanmaan Maaseutukeskus.
Projektien yhteisponnistuksena järjestetään Kokkolan torille elonkorjuujuhla, joka liittyy Kokkolan kesäkauden mittavimpaan tapahtumaan Venetsialaisviikonloppuun. Elonkorjuujuhlan toteutusta tukee Kokkolan kaupungin organisoima tervatapahtuma Terva-Anders, jolla nostetaan Kokkolan tervan kautta rakentuva menneisyys uuteen kukoistukseen. Tapahtuma jatkaa Seljeksen tervahautatapahtumaa ja käynnistää vuoden 2000 Kokkolan oman tervatapahtuman.
Elonkorjuujuhlaan kootaan projektien kautta syntyneet elonkorjuutuotteet, joita voivat olla esim. ruokavalmisteet, erilaiset luonnon raaka-aineet tai muut elonkorjuuseen liittyvät tuotteet ja jalosteet. Elonkorjuujuhlan kautta tarjotaan yrittäjille myös mahdollisuus oman alansa verkostoitumiseen ja kontaktien luomiseen. MerenkurkunNaiset projektin kautta avautuu lisäksi mahdollisuus yhteyksien rakentamiseen Merenkurkun yli. 

Aloitamme uuden keskipohjalaisen tradition ja kutsumme kaikki viettämään yhdessä Suurta Perinteistä Elonkorjuujuhlaa kanssamme ! Tapahtuma on mukana Kokkolan kaupungin maanlaajuisessa TV-markkinointikampanjassa.

Jos kiinnostut aiheesta, ota yhteyttä !

Lisätietoja antavat 
projektipäällikkö Kristina Ahmas puh. 040-704 7491, 

projektipäällikkö Catarina Silvander puh.050-520 6362, markkinointipäällikkö Siv Sund puh. 040-582 9860, projektipäällikkö Susanna Anttikoski puh. 040-749 2646





*

Yhteensä 56 yrittäjää, useita satoja kävijöitä.





*

Keski-Pohjanmaan Naisteemaryhmän

NAISPARLAMENTTI

TEEMANA HYVINVOINTI

Voinko minäkin vaikuttaa omaa hyvinvointiani koskeviin päätöksiin ?

Naisparlamentti kokoontuu tiistaina  12.10.1999  klo 18-21 Kokkolan kaupungintalon valtuustosalissa keskustelemaan Keski-Pohjanmaan naisia kiinnostavista asioista.

Tilaisuuden järjestää Keski-pohjanmaan naisteemaryhmä, Terveydenhuolto 2000-luvulle -projekti ja MerenkurkunNaiset–projekti.

Naisparlamentti on avoin keskustelu​tilaisuus, johon ovat yhtä tervetulleita niin naiset kuin miehetkin.

Haluamme herättää keskustelua siitä, miten kukin meistä voisi vaikuttaa terveyttä ja hyvinvointia koskeviin päätöksiin omassa kunnassa laadittavan hyvinvointiohjelman kautta.

OHJELMASSA 

18.00 Avaussanat, Naisteemaryhmän  puheenjohtaja Kristina Ahmas

18.10 Mitä hyvinvoinnilla tarkoitetaan ? 

FT Kerttu Perttilä Stakes

19.10 kahvitarjoilu

19.30 Miten hyvinvointiin ja terveyteen voi vaikuttaa, johtajaylilääkäri Timo Keistinen Keski-Pohjanmaan sairaanhoitopiiri

Keskustelua

   

TERVETULOA  !

     [image: image1.png]
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Tilaisuuteen osallistui yhteensä 19 henkeä





*

2.3. Kohderyhmä

Projekti on kokonaisuutena pyrkinyt tavoittamaan työttömiä tai työttömyysuhan alaisia naisia sekä osittain työttömiä naisia, mutta myös muita naisia, jotka voisivat hyötyä projektin toimista sekä työssään että muutoin. 

Naisille on useissa yhteyksissä korostettu verkostojen rakentamisen tärkeyttä mm. yhtenä työllistymistä helpottavana tekijänä.

Yhtenä vahvana kohderyhmänä on noussut esiin naisyrittäjät tai yrittäjyyttä harkitsevat naiset. 

2.4. Muita kokemuksia

2.4.1. Projektin heikkoudet

A. suunnitelmassa

Projektin tavoitteet ovat mittavat, mutta aika taas lyhyt. Tuntuu epärealistiselta odottaa 10 uutta työpaikkaa projektin tuloksena, kun ensimmäiset puoli vuotta käytetään pohdiskeluun siitä, ovatko toimijat mukana, jos ovat  ja miten ovat mukana. Toimijat, jotka yhdessä olivat päättäneet hakea projektia, eivät olleet sitoutuneet yhteiseen asiaan. 

Kulttuurien väliset erot muodostivat suuren ongelman ja hidastivat asioihin käsiksi pääsemistä. Toimintakulttuuurien erot ovat niin suuri tekijä, että niiden selvittämiseksi tarvitaan oma aikansa. Se tulisi huomioida suunnitelmassakin.

B. toteutuksessa

Maksuliikenne on ollut ongelma koko projektin ajan.  Tämä on osin seurausta Interregin koneiston ja systeemin hitaudesta ja osin projektinomistajan likviditeetin vähäisyydestä. Sekä projektin sisään tuleva rahaliikenne on kangerrellut mm. siksi, että omistajan likviditeetin vähäisyyden takia maksatuksia on voitu hakea hitaasti. Myös projektin sisäinen rahaliikenne on myöhästellyt samoista syistä. Rahaliikenteen ongelmat ovat aiheuttaneet toiminnallisia ongelmia, jolloin osa partnereista ei ole uskaltanut toteuttaa projektin tavoitteita, osa toimista peruutettiin.

Eri rahoittajatahot eivät tunne toistensa menettelyjä eivätkä mm. sitä miten tuki saattaa olla sidottu tiettyihin toimiin. 

Projektiaika oli toiminnallisestikin liian lyhyt. Nyt kun olemme saaneet nimen ihmisten mielissä, me lopetamme.

· sitoutuminen

Projektin vahvuudet

A. suunnitelmassa

B. toteutuksessa

- silta yli Merenkurkun

- opittu paljon toisiltamme ja kulttuureistamme
3. Indikaattorit

3.1. Työpaikkoja: (10)

Projektin tavoitteena oli luoda 10 uutta naistyöpaikkaa ja turvata 20 naistyöpaikan säilyminen. Arvio välittömästi syntyvistä työpaikkoista

uusia
säilyviä
lisäansioita tarjolla

Vaasa

Uumaja

Kokkola

Skellefteå


0
1

Seinäjoki

Örnsköldsvik

Kristiinankaupunki

Pitemmällä aikajänteellä tarkasteltuna on todennäköistä, että projektin tuloksena syntyy työpaikkoja:  3

3.2. Muut indikaattorit

Naisverkostoja: (12)
Skellefteå 

2



Uumaja



Örnsköldsvik



Vaasa



Seinäjoki



Kristiinankaupunki



Kokkola

9


Yhteensä
, joista syntyi 1 Merenkurkun ylittävä verkosto

Osaamistason nosto (300)

Koulutuksiin ja konferensseihin osallistui yhteensä

4. Projektin vaikutukset horisontaalisesti

4.1. Rajatylittävä sisältö 

- harjoitteluprojekti

4.2. Tasa-arvo

Projektin ohjelmassa on yhtenä sisäänkirjoitettuna tavoitteena tasa-arvon toteutuminen työelämässä. Projekti on ensisijaisesti pyrkinyt turvaamaan naisten työelämässä pysymisen ja sinne pääsemisen tasa-arvoisia mahdollisuuksia. Tähän on tähdätty osaamistason nostolla, koulutuksilla, yhteyksienvälittämisellä, verkostoitumisella ja IT-käyttömahdollisuuksien tarjoamisella. On katsottu, että alueen naiset saattaisivat eri syistä jäädä tietotekniikkaosaamisen väliinputoajiksi sen kehittyessä työelämän tarpeita varten. Projekti käynnistyi tarjotakseen osallistujille yhden mahdollisuuden pitää tai hankkia kiinni IT-valmiuksia. 

5. Tulosten levittäminen ja julkituominen

No 6.1998 Naisenergiaa-lehdessä artikkeli projektista

3/98 Yrittäjä Nainen –lehdessä artikkeli projektista

23.11.98 tiedotettiin tiedotusvälineille sekä projektin järjestämästä internetkurssista että Sosiaalista kirjanpitoa koskevasta luennosta 30.11.98

25.11.98 Projektia esiteltiin Kokkolassa Pestuumerkkinoilla (työttömien naisten verkosto)

Helmikuu 1999 TEVANAKE-lehdessä esiteltiin projektia ja Merenkurkusta Japaniin -tapahtumaa

17.-18.3.99 projekti koordinoi Merenkurkusta Japaniin verkoston rakentamistilaisuuden paikallisten toimijoiden kanssa (yrittäjänaisten verkosto)
27.3.99 projektia esiteltiin Suuressa muotinäytöksessä Kokkolassa

6.5.99 tiedote tiedotusvälineille Vaasan konferenssista

8.5. projekti järjesti konferenssin Poweria projektiin Vaasassa

kesä 1999
Smart Linesta ja projektista juttu Österbottningenissa

4.6.99 tiedote tiedotusvälineille elonkorjuujuhlasta 

16.6.99 Kokkola-lehdessä kerrotaan tulevasta elonkorjuujuhlasta

17.6.99 tiedotustilaisuus elonkorjuujuhlasta Kokkolan torilla

18.6.99 Elonkorjuujuhlaa esiteltiin Österbottningenissa

27.8.99 projekti koordinoi Suuren perinteisen elonkorjuujuhlan (verkostonrakentamis- ja markkinointitilaisuus) Kokkolan torilla, yhteistyö Tartu oljenkorteen-, TEVANAKE-, Rannikon elintarvike –projektien, Keski-Pohjanmaan maaseutukeskuksen ja Kokkolan Matkailun kanssa (yrittäjänaisten ja maaseudun naisten verkostot)

20.9.99 Projektia esiteltiin Euro LACE Border Regionsin edustajille 

12.10.99 projekti järjesti Naisparlamentin yhdessä Terveydenhuolto 2000-luvulle ja Keski-Pohjanmaan Naisteemaryhmän kanssa (poliittisten naisten verkosto)

12.11.99 Potkua tavoitteisiin -konferenssi Kokkolassa

Kokkolassa tehtiin projektille logon naisfiguurin muotoinen oma piparkakkumuotti ja oma piparkakkutaikinaresepti: Merenkurkun muhkeat naiset sekä teetettiin oma puinen pinssi. Projektilogoa käytettiin myös toimijoiden käyntikorteissa, postikortissa, tarrakuvassa ja julisteessa.

Skellefteå

22.10.98 esittely projektista Nätverket KVISTissä

2.11.98 esittely projektista ABF Jörnissä

16.11.98 Burträskissä projektin esittely

17.11.98 Löångerissa projektin esittely

18.11.98 Kalvträskissä projektin esittely

14.1.99 esittely Innovativa kvinnor –projektille

20.1.99 projektiesittely EU-konferenssin yhteydessä

8.3.99 projektiesittely 

26.3.99 projektiesittely Handelsgårdenille

1999 osallistunut useille messuille ja tilaisuuksiin, joissa on esitelty projektia: Vårmässan, Jobbtåget ja Noliamessut

artikkeli LRC-nyttissä

Uumaja

2/99 Norrkvinnor-lehdessä esiteltiin projektia

Kristiinankaupunki

1.6.99 Sydösterbotten esitteli projektia Kristiinakaupungissa

3.6.99 Kristinestads tidningenissä esiteltiin projektia

Vaasa

3/98 Qvinfo-lehdessä esiteltiin projektia
7. Yhteydet muihin projekteihin

Skellefteåssa projekti on integroitunut paikallisen LRC :n toimintaan, jonka kautta tulevaisuudessa säilyy yksi naistyöpaikka. Yhteistyötä on tehty myös Drivhusetin, Handelsgårdenin ja Emblan kanssa.

Kokkolassa projekti on rakentanut yhteistyötä Chydenius Instituutin EKOPORTTI-projektin kanssa Smart Line ja Nettikauppaselvitysten osalta. Toteutuneiden tapahtumien kautta olemme tehneet yhteistyötä TEVANAKE-, YVEK-, Rannikon elintarvike-, Tartu oljenkorteen- ja Terveydenhuolto 2000-luvulle -projektien kanssa. 

Projektin kautta on aistittavissa, että portti maiden, alueiden ja naisten välillä on avoin tulevalle vuorovaikutukselle. MerenkurkunNaiset  -projekti rakensi avoimen naisten tapaamispaikan Suomen ja Ruotsin naisten käyttöön.

